
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΥΠ’ ΑΡ.ΠΕΕ16/2026 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΤΡΟΧΟΝΟΜΩΝ 

 

Ο Δήμος Πόλης Χρυσοχούς δέχεται προσφορές για την απασχόληση δύο  Σχολικών Τροχονόμων, για 

τη σχολική χρονιά 2026 – 2027, ως ακολούθως: 

1. Μία θέση Σχολικού Τροχονόμου για το Δημοτικό Σχολείο Πόλης Χρυσοχούς  

2. Μία θέση Σχολικού Τροχονόμου για το Δημοτικό Σχολείο Αργάκας.  

 

Οι προσφορές πρέπει να υποβληθούν σε κλειστό φάκελο, ξεχωριστό για κάθε θέμα και να 

απευθύνονται στον Δήμο Πόλης Χρυσοχούς και να τοποθετηθούν στο Κιβώτιο Προσφορών του 

Δήμου το αργότερο μέχρι την Παρασκευή 20 Νοεμβρίου 2026 και ώρα 13.00. Στο φάκελο να 

αναγράφεται η φράση: 

 "Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος υπ’ αρ. ΠΕΕ 16/2026: Απασχόληση Σχολικού Τροχονόμου 

για το Δημοτικό Σχολείο Αργάκας".   

ή 

"Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος υπ’ αρ. ΠΕΕ16/2026: Απασχόληση Σχολικού Τροχονόμου 

για το για το Δημοτικό Σχολείο Πόλης Χρυσοχούς".   

ΟΡΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Δικαίωμα συμμετοχής: 

Δικαίωμα συμμετοχής  έχουν άνδρες και γυναίκες που:  

(α) Κατά την ημερομηνία έναρξης της απασχόλησης θα έχουν συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλικίας 

τους και δεν θα έχουν συμπληρώσει το αντίστοιχο 65ο έτος˙  

(β) Είναι κάτοχοι απολυτηρίου αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης (Λυκείου, Τεχνικής 

Σχολής ή άλλης).  

(γ) Έχουν λευκό ποινικό μητρώο˙  

(δ Είναι σε θέση να επικοινωνούν επαρκώς στην ελληνική γλώσσα (προφορικός λόγος)˙  

(ε) Δεν αντιμετωπίζουν πρόβλημα υγείας που είναι δυνατό να επηρεάσει την αποτελεσματική 

άσκηση των καθηκόντων τους˙  

(ε) Είναι μόνιμοι κάτοικοι Κύπρου και δικαιούνται σύμφωνα με την ισχύουσα στην Κυπριακή 

Δημοκρατία νομοθεσία να απασχοληθούν στο συγκεκριμένο τομέα.  
 

2. Διάρκεια απασχόλησης:  
Η απασχόληση θα καλύπτει τη διάρκεια από το Δεκέμβριο 2026 μέχρι το τέλος της σχολικής περιόδου 

(Ιούνιος 2026). Με τη συμπλήρωση της περιόδου απασχόλησης η συνεργασία τερματίζεται αυτόματα 

χωρίς να παρέχεται άλλη / ειδική ειδοποίηση.  



3. Κριτήριο ανάθεσης:  
Η επιλογή θα γίνει με βάση την χαμηλότερη προσφορά ανά Δημοτικό Σχολείο. Ελάχιστο ποσό  

ημερήσιας αποζημίωσης είναι τα 18 ευρώ. Στην περίπτωση που υποβληθούν ισόποσες προσφορές 

θα διεξαχθεί κλήρωση.  

 

4. Σύνολο ωρών παροχής υπηρεσιών:  
2 ώρες την ημέρα (από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή) στις ακόλουθες ώρες: 

07.00 – 8.00 και 12.30 – 13.30 , καθ’ όλη τη διάρκεια της σχολικής περιόδου εξαιρουμένων των 

δημοσίων και τοπικών αργιών όπως αυτές καθορίζονται  από το Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και 

Νεολαίας.  

 

5. Είδος απασχόλησης:  
Η απασχόληση θα γίνεται στη βάση αγοράς υπηρεσιών (εργολαβικά) και σε καμία περίπτωση δεν θα 

δημιουργείται σχέση εργοδότη – εργοδοτουμένου μεταξύ του Δήμου και του παροχέα.  

 

6. Πληρωμή:   
Η αμοιβή θα γίνεται βάση της προσφοράς που θα κατακυρωθεί από το Δημοτικό Συμβούλιο.  H 

πληρωμή θα γίνεται από το Δήμο στο τέλος κάθε μήνα μετά από προσκόμιση σχετικού τιμολογίου.  

 

7. Καθήκοντα – φύση εργασιών:  

• Πριν από την ανάληψη των καθηκόντων τους, τα πρόσωπα που θα επιλεγούν θα 
εκπαιδευτούν κατάλληλα από την Τροχονομία ή/ και την Αστυνομία σύμφωνα με τη σχετική 
νομοθεσία.  

• Ο σχολικός τροχονόμος θα εποπτεύει, ρυθμίζει και διευκολύνει την διασταύρωση των 
μαθητών και γενικά των πεζών στην διάβαση πεζών, οι οποίες βρίσκονται έξω από τα 
Δημοτικά Σχολεία της Πόλης  Χρυσοχούς/ Αργάκας αντίστοιχα, σύμφωνα με τον Περί Δήμων 
Νόμο και τους σχετικούς Δημοτικούς Κανονισμούς 

• Ο σχολικός τροχονόμος θα παρουσιάζεται στην διάβαση πεζών και θα εκτελεί τα καθήκοντα 
του κατά της ημέρες λειτουργίας του σχολείου  

 

8. Εποπτεία: 
Η υπηρεσία που θα παρέχεται θα υπόκειται σε έλεγχο από όργανα της Αστυνομίας και 

εξουσιοδοτημένους λειτουργούς του Δήμου και της Εφορείας Ελληνικών Εκπαιδευτηρίων Πάφου. Ο 

Λοχίας Τροχονομίας του Δήμου θα εποπτεύει την ποιότητα και την ποσότητα των εργασιών που θα 

παρέχονται. Η εποπτεία θα γίνεται σε συμβατική βάση για σκοπούς αποτελεσματικής εκτέλεσης της 

ανατεθείσας σε αυτούς εργασίας. 

 

9. Τερματισμός απασχόλησης:  
Με τη συμπλήρωση της περιόδου απασχόλησης τερματίζεται αυτόματα η συνεργασία χωρίς να  

παρέχεται άλλη / ειδική ειδοποίηση. Ο Δήμος διατηρεί το δικαίωμα τερματισμού της Συμφωνίας σε 

περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο κρίνει σκόπιμο στις περιπτώσεις ανάρμοστης συμπεριφοράς 



του ή πλημμελούς εκτέλεσης των καθηκόντων του με γραπτή ειδοποίηση 6 εργάσιμων ημερών χωρίς 

να παρέχει οποιανδήποτε εξήγηση. Σε περίπτωση που ο Παροχέας επιθυμεί  να αποχωρήσει πριν τη 

λήξη της περιόδου απασχόλησης  θα πρέπει να ενημερώσει τον Δήμο τουλάχιστον δύο εβδομάδες 

προηγουμένως ώστε ο Δήμος να προβεί στις αναγκαίες διευθετήσεις αντικατάστασής του.  

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ  ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ  

1. Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής Μέσης Εκπαίδευσης. 
2. Καλή γνώση της ελληνικής γλώσσας. 
3. Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού Μητρώου 
4. Αντίγραφο πιστοποιητικού περί «Πρόληψης και Καταπολέμησης της Σεξουαλικής 

Κακοποίησης, Σεξουαλικής Εκμετάλλευσης Παιδιών» 
5. Πιστοποιητικό ιατρικό πιστοποιητικό υγείας 

 

ΕΝΤΥΠΑ ΠΡΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗ 

1. Αίτηση - προσφορά εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
2. Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής Μέσης Εκπαίδευσης  
3. Αντίγραφο δελτίου ταυτότητας 

 
ΕΝΤΥΠΑ ΠΡΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΑΝΑΔΟΧΟ ΠΟΥ ΘΑ ΕΠΙΛΕΓΕΙ 

 
1. Αντίγραφο πιστοποιητικού Λευκού Ποινικού Μητρώου 
2. Αντίγραφο πιστοποιητικού περί «Πρόληψης και Καταπολέμησης της Σεξουαλικής 

Κακοποίησης, Σεξουαλικής Εκμετάλλευσης Παιδιών» 
3. Αντίγραφο ιατρικού πιστοποιητικού υγείας 
 

 

ΑΛΛΕΣ ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

1. Ο Παροχέας θα επωμίζεται και θα καταβάλλει ο ίδιος το Φόρο Εισοδήματος και τις από το 
Νόμο αναγκαίες συνεισφορές στα Ταμεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, και/ή οποιεσδήποτε 
άλλες από τον Νόμο αναγκαίες συνεισφορές σε οποιαδήποτε άλλα Ταμεία και/ή Συμβούλια 
και/ή Συνδέσμους και/ή Αρχές ως Αυτοτελώς Εργαζόμενοι.  

2. Για περισσότερες πληροφορίες ή διευκρινίσεις, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν 
με το Δήμο Πόλης Χρυσοχούς στο τηλέφωνο 26323539.  

 

09 Νοεμβρίου 2026 


